La Rochelle

Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis
Procés-verbal arrété
Comité Syndical du mercredi 02 juillet 2025 a 09h30
Salle du Conseil de la CdA de La Rochelle
Batiment Vaucanson a Périgny

L'an deux mille vingt-cing, le mercredi deux juillet a neuf heures trente, les membres du Comité Syndical du
Syndicat mixte pour le Schéma de Cohérence Territoriale La Rochelle-Aunis se sont réunis en session ordinaire,
a Périgny sous la présidence de M. Jean-Frangois FOUNTAINE, Président.

MEMBRES TITULAIRES PRESENTS : 26/32

M. Jean-Luc ALGAY — M. Sylvain AUGERAUD — M. Bertrand AYRAL — M. Eric BERNARDIN — M. Jean-Marie
BODIN — M. Christian BRUNIER — M. Raymond DESILLE — Mme Catherine DESPREZ — Mme Marylise FLEURET-
PAGNOUX — M. Jean-Frangois FOUNTAINE — M. Roger GERVAIS - M. Patrick GIAT — M. Jean GORIOUX — M.
Antoine GRAU — M. Emmanuel JOBIN — M. Jo&l LALOYAUX — M. Didier LARELLE — M. Dominique LECORGNE —
M. Tony LOISEL — M. Jean-Pierre NIVET — M. Patrick PHILBERT- Mme Mathilde ROUSSEL — M. Jean-Pierre
SERVANT — M. Didier TAUPIN — M. Frangois VENDITTOZZ| — M. Paul-Roland VINCENT

MEMBRES TITULAIRES AYANT DONNE POUVOIR : 3

M. Stéphane VILLAIN a donné pouvoir a M. Jean-Luc ALGAY
M. Sylvain FAGOT a donné pouvoir a M. Jean-Marie BODIN
Mme Marie LIGONNIERE a donné pouvoir a M. Antoine GRAU

SECRETAIRE DE SEANCE : M. Jean-Pierre NIVET

MEMBRES EXCUSES :
M. Stéphane VILLAIN - M. Sylvain FAGOT - Mme Marie LIGONNIERE
ETAIENT EGALEMENT PRESENTS :

Cabinet du Président : M. Guillaume MARBOTTE

Services de la CdA La Rochelle : Mme Cécile BELY, M. Bernard HABBOUCHE études urbaines

Services de la CdC Aunis Sud : M. Cédric BOIZEAU, M. Raphaé&l KERFOURN

Service du Syndicat mixte : Mme Céline BAUDET, M. Nicolas CAJON, Mme Amandine CLAVEROLAS-RENARD,
Mme Marie-Camille DE ROCQUIGNY

Ordre du jour :

Approbation du procés-verbal du Comité syndical du 02 avril 2025

Approbation du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) La Rochelle Aunis

Délibération portant organisation générale du temps partiel

Désignation d’un nouvel élu référent au comité de pilotage du service unifié pour la gestion du SIG
Avis sur le projet de stratégie de facade maritime Sud-Atlantique du Document Stratégique de
Facade

Information sur les décisions prises par délégation

Informations utiles
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SECRETAIRE DE SEANCE

Monsieur Jean-Pierre NIVET est désigné secrétaire de séance.

APPROBATION DU PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU 02 AVRIL 2025

Il n’y a pas d’observation sur le procés-verbal de la réunion du 02 avril, celui-ci est donc approuvé.

SCOT - APPROBATION DU SCHEMA DE COHERENCE TERRITORIALE LA ROCHELLE AUNIS

Monsieur Antoine GRAU, premier Vice-Président, expose au Comité syndical que :

Les élus du Comité syndical ont décidé, par délibération du 20 avril 2017, la prescription de I'élaboration
d’un Schéma de Cohérence Territoriale conjoint sur le territoire de La Rochelle Aunis, valant mise en
révision des SCoT de I'Agglomération de La Rochelle et du Pays d'Aunis. Cette phase d'élaboration a donné
lieu a un projet stratégique de territoire ayant abouti au Projet d’Aménagement et de Développement
Durables (PADD). Les grandes orientations de ce Projet d’Aménagement et de Développement Durables ont
été débattues a deux reprises, les 13 décembre 2019 et 6 juillet 2023.

Ces grandes orientations stratégiques, traduites dans le Document d’Orientation et d’Objectifs (DOO), sont
exprimées a travers les trois axes suivants :

Ce qui nous rassemble : organiser la ville-territoire et ses flux

e Affirmer la place du territoire de la Rochelle-Aunis

e Structurer le développement a I’échelle de la ville-territoire

e Assurer I'accessibilité et maitriser les temps de déplacement dans la ville-territoire
Pérenniser la dynamique économique de la ville-territoire en offrant des conditions favorables pour
son développement

o Valoriser lattractivité résidentielle de la ville-territoire pour atténuer les disparités
démographiques entre pbles et périphéries

e Faire découvrir la ville-territoire dans toute sa richesse

Ce qui nous unit : promouvoir nos centralités, lieux du commun
e Renouveler 'attractivité de toutes les centralités, valoriser le patrimoine et le cadre de vie
¢ Soutenir I'attractivité commerciale des centralités
e Donner la priorité au renouvellement et limiter la consommation fonciére

Ce qui nous mobilise : inventer le territoire décarboné et ses nouveaux biens communs
e Atteindre la neutralité carbone a I'échelle de la ville-territoire
e Composer avec la ressource en eau, porteuse de richesses mais aussi de vulnérabilités
e Un patrimoine paysager fédérateur, porteur d’une identité commune forte
e Soutenir un projet écologique au service du territoire et de ses habitants o Soutenir des projets
agricole et conchylicole durables
e Promouvoir une urbanisation résiliente qui se prémunit des risques et des nuisances
e Préserver les ressources primaires, les sols et les sous-sols

Le projet de Document d'Orientation et d'Objectifs (DOO) a décliné ces trois grands axes au travers de dix
thématiques principales :

- Armature multipolaire de la ville-territoire, - Latrame éco-paysagere et agricole,

- Poles d’empilois et parcs d’activités, - Lasobriété énergétique,

- LUhabitat, - Les matériaux et la valorisation des déchets,

- Les mobilités et les transports, - Les ressources en eau,

- Lles centralités urbaines et les polarités - Lesrisques, la santé et la vulnérabilité
commerciales, climatique.
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Et deux sections spécifiques :

le Document d’Aménagement artisanal, commercial et logistique (DAACL} qui précise les régles
d’'implantation de certaines constructions et implantations commerciales, artisanales et logistiques.
un volet littoral qui explique la prise en compte des prescriptions liées a la Loi relative a
I'aménagement, la protection et la mise en valeur du littoral - dite Loi Littoral, pour notre territoire.

Le projet de SCoT La Rochelle Aunis comporte, outre le projet politique des élus du territoire exprimé dans
le PADD et décliné dans le DOO, un rapport de présentation composé d’un.e :

diagnostic du territoire,

présentation de I'état initial de I'environnement,

analyse de la consommation des espaces naturels, agricoles et forestiers,

évaluation environnementale du projet retenu,

présentation de la justification des choix retenus pour I'établissement du PADD et du DOO,
résumé non technique.

Le Document d'Orientation et d'Objectifs (DOO) porte, par ailleurs, une ambition territorialisée d'une
double réduction de 50% de la consommation des espaces agricoles, naturels et forestier par cycle de 10
ans, qui permet d’aller au-dela de I'objectif de réduction de la consommation d’espace porté par le
SRADDET Nouvelle Aquitaine, afin de s'inscrire dans la trajectoire nationale de zéro artificialisation nette
des sols d’ici a 2050, promulguée par la loi Climat et Résilience du 22 ao(it 2021. Cette réduction de la
consommation des espaces naturels, agricoles et forestiers est territorialisée au travers des 12 "quartiers”,
micro-bassins de vies, définis dans le projet de SCoT.

Les élus du Comité syndical ont décidé, par délibération du 25 septembre 2024 de tirer le bilan de la
concertation et d’arréter le projet de SCoT. Ainsi, le Syndicat mixte porteur de SCoT :
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A soumis le projet de Schéma de Cohérence Territoriale, du 10 octobre 2024 au 12 janvier 2025, a la
consultation des personnes publiques associées et organismes consultés ainsi qu’a l'avis de la
CDPENAF et de I'Autorité environnementale. Ces avis sont disponibles sur le site du syndicat ;

A organisé et tenu une enquéte publique du 21 février 2025, 9h au 25 mars 2025, 17h pour une durée
de 33 jours consécutifs sous la responsabilité de Madame Bertineau, commissaire enquétrice désignée
par le Tribunal Administratif de Poitiers. Cette enquéte publique a permis de recueillir 23 contributions
réalisées comme suit : 19 sur le registre dématérialisé et 4 sur les registres papier.

Les observations principales émises lors des périodes de consultation et d’enquéte publique sont les
suivantes :

Justification des objectifs de production de logements, densités, taux de renouvellement et des
estimations des besoins en logements : sociaux, étudiants, touristiques, emplois saisonniers,
desserrement des ménages, résidences principales, seniors, etc.,

Ajout d’éléments relatifs a la gestion de la ressource et de la qualité de I'eau, au regard de la hausse
projetée de population d’ici a 2040 et de la capacité d’accueil du territoire et des communes
littorales (assainissement, eau potable, etc.),

Prise en compte des risques naturels présents sur le territoire (érosion, inondation, submersion
marine) et leurs impacts (logements, équipements, activités, etc.),

Maintien de la stratégie de réduction de la consommation d’espaces naturels agricoles et forestiers
(développement des activités économiques, du commerce, etc.),

Actualisation des données de diagnostic agricole et mention du Projet Alimentaire de Territoire,

Consolidation des enjeux de biodiversité a travers la trame verte et bleue (TVB) : zones humides,
réservoirs de biodiversité, espéces protégées, limites agro-urbaines, etc. et les représentations
cartographiques associées,

Renforcement du volet relatif au développement des énergies rencuvelables,
Accentuation de la stratégie de mobilité et de projets ferrés en lien avec les territoires voisins,

Prise en compte des sujets liés a I'exploitation de carriéres et des besoins du territoire en termes de
matériaux et de gestion de déchets inertes,
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- Appréhension des diverses institutions, strates, documents et périmétres administratifs (Pole
métropolitain Centre Atlantique, Département, SCoT, PAT, EPCI, PCAET, quartiers, etc.),

- Processus de concertation sur le projet de SCoT et sur le futur Hopital, aussi bien sur la localisation
préférentielle du futur équipement que sur la suite a donner au site du Parc des Expositions.

Le rapport et les conclusions d’enquéte, remis par la commissaire enquétrice le 28 mars 2025 et
disponibles sur le site du syndicat mixte, concluant a un avis favorable, soulignent le travail effectué
entre les trois EPCI membres ayant permis d'aboutir a3 un projet politique clair. Les lacunes
thématiques du dossier sont rappelées et font écho aux avis et observations formulés. Toutefois, la
commissaire enquétrice note la volonté, traduite dans la réponse au procés-verbal d'enquéte, du
maitre d'ouvrage d'apporter des compléments au dossier, ainsi que d'engager des démarches pour

appréhender ces thématiques a I'échelle de la ville-territoire.
Les principales remarques relevées dans les conclusions d’enquéte sont les suivantes :
- le projet politique du projet d’aménagement et de développement durables est clair ;

- toutes les politiques sectorielles d’organisation de I'espace, d’urbanisme, d’habitat, de
mobilités, d’aménagement commercial, d’environnement (biodiversité, énergie et climat) ont
fait I'objet de développements tels que prévus dans le code de I'urbanisme ;

- le document d’orientation et d’objectifs bien que demandant a étre actualisé et complété,
décline le PADD et répond aux objectifs qui lui sont assignés (organisation de I'espace,
condition d'un développement urbain maitrisé et développement équilibré entre l'urbain et le
rural) ;

- le SCoT est construit a partir de la notion de ville-territoire et repose sur le postulat que la
ville-territoire accueillera environ 50 000 habitants supplémentaires dans les années a venir et
gue, par conséquent, la ligne directrice de la démarche a été de présenter un aménagement
durable du territoire pour répondre a I'ensemble des besoins de la population ;

- bien que le maitre d’ouvrage n’ait pas souhaité revoir la trajectoire de consommation fonciere
pour prendre en compte les objectifs du SRADDET, la programmation prévue dans le SCoT qui
a demandé une trés grande concertation entre les 3 EPCI ainsi qu'une remise en cause de
projets, permet d’arriver a un résultat supérieur a I'issue des 20 ans de sa durée ;

- bien que le maitre d’ouvrage n’ait pas souhaité revoir la répartition entre les différentes
destinations du foncier consommé, il a justifié ses choix ;

- bien que le porteur de projet n'ait pas souhaité donner des densités de logement en
renouvellement par quartier, il a voulu laisser cette latitude aux PLUi ;

- conscient des lacunes du dossier concernant la thématique de I'eau sous toutes ses formes, le
maitre d’ouvrage s’est engagé a le compléter en intégrant les études prospectives disponibles.
Il poursuivra également un travail de recherche en collaboration avec les différents partenaires
et ménera des études visant a développer des solutions innovantes, bien que parfois longues a
mettre en ceuvre (réutilisation des eaux usées ou industrielles, promotion de la sobriété dans
la consommation, etc.) ;

- conscients de I'absence d'une volonté clairement affirmée dans le dossier en matiére de
résilience face au réchauffement climatique et a ses effets, notamment en termes de risques,
les élus du territoire se sont engagés a renforcer ce volet en travaillant sur la résilience a
I'échelle du SCoT et de son modéle de développement.

Propose d’'apporter des évolutions et compléments au projet de SCoT arrété synthétisés dans le
document Annexe 1 de |a note de synthése du Comité syndical, afin de tenir compte des avis et des
contributions recus durant les phases de consultation et d’enquéte publique, sans toutefois remettre
en cause I'économie générale du projet ; et

Soumet au Comité syndical le projet de SCoT ainsi modifié pour approbation.
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Echanges des élus avant mise en délibération du projet de SCoT arrété et modifié aprés consultations et
Enquéte Publique :

M. Antoine Grau rappelle que le SCoT est un document cadre qui s’appliquera dans un rapport de
compatibilité avec les documents d’urbanisme de rang inférieur.

M. Jean-Francois Fountaine souligne que les élus arrivent au terme de 8§ années de travail sur I'élaboration du
SCoT et demande s’il y a des interventions.

M. Bertrand Ayral demande a faire un point sur l'implantation des commerces en centre-bourg ayant fait
I'objet d’'un échange lors du dernier Comité syndical.

Il est rappelé que la notion de centralité commerciale avait été précisée dans le Document d’Orientations et
d’Objectif afin d'éviter toute confusion avec celle de centre-bourg.

M. Paul-Roland Vincent informe I'assemblée qu’il ne votera pas favorablement pour I'approbation du SCoT,
considérant que la question de I'eau n’est pas suffisamment aboutie actuellement et, par ailleurs, qu’il ne
souhaite pas acter un document cadre, sachant gu’il ne sera potentiellement plus en fonction en tant qu’élu
pour son application.

M. Sylvain Augeraud partage la question de la ressource en eau, notamment sur les évolutions de la
disponibilité de la ressource et les limites des études prospectives actuellement disponibles qui sont
mentionnées dans le document.

Il est rappelé que les enjeux de la disponibilité de la ressource en eau potable sont nationaux et que le
territoire La Rochelle Aunis s’est engagé a travailler sur la sobriété dans la consommation, la réutilisation des
eaux mais aussi I’amélioration des dispositifs existants.

M. Bertrand Ayral évoque les « droits a construire » dédiés au développement économique qui sont plutot
satisfaisants, en lien avec les ambitions du SRADDET, mais souligne les difficultés de développement du
secteur résidentiel. Notamment il s'interroge sur la capacité du territoire a loger les futurs actifs du territoire
en lien avec le développement des activités économiques. Il informe également qu’il votera contre
I'approbation du SCoT, considérant l'instabilité politique et législative & I'échelle nationale actuellement
(projet de loi TRACE).

M. Jean-Francois Fountaine précise que le territoire a besoin d’'un cadrage, tel que le SCoT, qui se doit d’étre
exigeant au vu des enjeux d’adaptation aux changements climatiques actuels et futurs.

Mme Marylise Fleuret-Pagnoux évoque la question des logements, et notamment des densités qui ne sont pas
excessivement difficiles a atteindre si I'on considere les formes urbaines denses, déja présentes dans les
centres-bourgs du territoire.

M. Jean-Luc Algay salue le travail collectif mené sur le SCoT et souligne le besoin de travailler en transversalité
(inter-service au sein de I'agglomération de La Rochelle mais aussi avec les communautés de communes de
F'Aunis) afin de trouver un juste équilibre entre les développements résidentiels et économiques. Il souligne
I'importance d’échanger sur les perspectives de développement économique a I'échelle du SCoT.

Il évoque le dispositif de bail a construction mis en place par la Communauté d’agglomération de La Rochelle
dans les parcs d'activités économique qui produit des effets positifs sur l'installations de nouvelles entreprises
sur le territoire ainsi que sur la densification des parcs.

M. Jean Gorioux partage a I'assemblée I'importance de voter positivement le SCoT au vu du travail et de Ia
bonne collaboration qui ont été fournis par les 3 EPCI membres. Ce SCoT n’est certes pas parfait mais a
vocation a évoluer et a s"adapter au projet de territoire porté par les élus, a I'échelle globale de La Rochelle
Aunis.

M. Francois Vendittozzi récapitule les années d'élaboration depuis le SCoT du Pays d’Aunis qui avait demandé
un travail important de concertation et d’échanges entre les territoires. il rappelle que le SCoT est un
document vivant, qu’il faudra faire évoluer avec le territoire et ses habitants. |l appuie sur la nécessité
d’approuver le SCoT avant les périodes électorales et malgré les incertitudes politiques nationales.

Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis | 6 rue Saint-Michel - CS 41287 - 17086 La Rochelle Cedex 02 | 05 46 30 37 70 | Page | 5



Mrs Paul-Roland Vincent et Bertrand Ayral expriment leur désaccord, malgré I'engagement et les années
d’élaboration passées, qui ne sont pas garants de la qualité et du succés du SCoT.

Considérant que les propositions d’évolutions et de compléments au projet de SCoT arrété ne remettent pas
en cause I'économie générale du projet de SCoT arrété :

M. le Président demande au Comité syndical de bien vouloir valider les modifications apportées au projet de
SCoT arrété et d’approuver le Schéma de Cohérence Territoriale La Rochelle Aunis ainsi modifié.

Aprés en avoir débattu en séance puis délibéré, le Comité syndical, a la majorité des membres présents :

- APPROUVE les modifications apportées suite aux avis des personnes publiques associées et
organismes consultés ainsi qu’aux observations du public et de la commissaire enquétrice,
consignées dans le rapport et les conclusions de I'enquéte publique ;

- APPROUVE le Schéma de Cohérence Territoriale La Rochelle Aunis et I'ensemble de ses piéces
constitutives,

- RAPPELLE que le SCoT La Rochelle Aunis ainsi approuvé et annexé a la délibération fera l’objet de
mesures de publicités conformément aux dispositions prévues par le Code de l'urbanisme,
notamment a ses articles L.143-24, R.143-15 et suivant ;

- RAPPELLE que le SCoT La Rochelle Aunis ainsi approuvé et annexé a la délibération sera rendu
exécutoire aprés expiration du délai de deux mois prévu aux articles L.143-24 et suivant du Code de
F'urbanisme ;

- RAPPELLE que le SCoT La Rochelle Aunis ainsi approuvé et annexé a la délibération sera transmis
aux personnes publiques associées, ainsi qu'aux établissements publics de coopération
intercommunale membres, compétents en matiére de plan local d'urbanisme et aux communes
comprises dans son périmétre ;

- RAPPELLE que :

o le dossier de SCoT approuvé est tenu a la disposition du public sur le site internet et au
siege du Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis ainsi que dans chaque
établissement public de coopération intercommunale (EPCI) membre du Syndicat mixte, a
savoir la Communauté d’Agglomération de La Rochelle, la Communauté de Communes
Aunis Atlantique et la Communauté de Communes Aunis Sud.

o la délibération sera publiée sur le site internet du syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle
Aunis ainsi que sur le site internet des EPCI membres du Syndicat mixte pour le SCoT La
Rochelle Aunis.

DELIBERATION PORTANT ORGANISATION GENERALE DU TEMPS PARTIEL

Point présenté par Antoine GRAU, premier Vice-Président

Considérant qu'il y a lieu de définir, conformément a la loi, I'organisation générale du temps partiel pour les
agents titulaires, stagiaires et contractuels de I'établissement, modifiée par le décret n° 2024-1263 du 30
décembre 2024,

Vu l'avis favorable du Comité social territorial (CST) en date du 24 juin 2025,

Il est proposé au Comité syndical d’instituer le temps partiel pour les agents du Syndicat mixte et de fixer
les modalités d'application locales comme suit :

TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION

Institution du temps partiel sur autorisation :
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L'exercice des fonctions a temps partiel sur autorisation est autorisé, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation
du travail, pour les agents stagiaires et titulaires a temps complet et non complet en activité ou en service
détaché et les contractuels a temps complet et a temps non complet.

Quotités :
L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel sera accordée pour les quotités suivantes :
.pour les agents a temps complet et a temps non complet : 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % ou 90 % du temps plein.

Organisation du travail ;
L'organisation du travail pourra se faire dans un cadre : quotidien, hebdomadaire, mensuel ou plus
exceptionnellement dans un cadre annuel sous réserve de {'intérét du service.

Autorisation et demande :

L'autorisation sera accordée pour une période comprise entre 6 mois et 1 an. Elle sera renouvelable pour la
méme durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. La demande d'autorisation devra étre présentée
2 mois avant le début de la période d'exercice a temps partiel souhaitée.

Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise est prévu par I'article L.123-8 du
CGFP.

L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est accordée, sous réserve des nécessités de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de ['organisation du travail, pour une durée
maximale de 3 ans, renouvelable pour une durée d'un an, @ compter de la création ou de la reprise de cette entreprise. La
demande de renouvellement est faite 1 mois au moins avant le terme de la premiére période.

Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise ne peut étre
accordée moins de 3 ans apreés la fin d'un service a temps partiel pour la création ou la reprise d'une entreprise.

Refus du temps partiel :
Pour le temps partiel sur autorisation et en cas de refus, 'employeur fait connaitre a I'agent sa décision de
refus par écrit, dans les conditions des articles L.211-2 a L.211-7 du code des relations entre le public et
I'administration. La décision doit étre motivée.
Le refus ou tout litige relatif a I'exercice du temps partiel peut étre porté :

- devant la commission administrative paritaire pour les fonctionnaires et stagiaires,

- devant la commission consultative paritaire pour les agents contractuels de droit public.

Suspension :

L'autorisation d’accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de maternité,
de paternité et du congé pour adoption. L’agent est rétabli dans les droits d’un agent a temps plein pendant la
durée du congé.

TEMPS PARTIEL DE DROIT

Institution du temps partiel de droit :

L'exercice des fonctions a temps partiel de droit est octroyé pour raisons familiales aux agents stagiaires et
titulaires a temps complet et a temps non complet ainsi qu'aux agents contractuels a temps complet et a
temps non complet employés dans I'établissement.

Quotités :
L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel sera accordée pour les quotités suivantes :
pour les agents a temps complet et a temps non complet : 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % du temps plein.

Organisation du travail :
L'organisation du travail pourra se faire dans un cadre : quotidien, hebdomadaire, mensuel ou plus
exceptionnellement dans un cadre annuel sous réserve de I'intérét du service.

Autorisation et demande :

L’autorisation sera accordée pour une période comprise entre 6 mois et 1 an. Elle sera renouvelable dans les
limites prévues par le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004. Sauf cas d'urgence, la demande doit étre
présentée au moins 2 mois avant le début de la période d'exercice a temps partiel de droit.

Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis | 6 rue Saint-Michel - C$ 41287 - 17086 La Rochelle Cedex 02 | 05 46 3037 70 | Page | 7



Syndicat mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis | 6 rue Saint-Miche! - CS 41287 - 17086 La Rochelle Cedex 02 | 05 46 3037 70

Suspension :

L'autorisation d’accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé de maternité,
de paternité et du congé pour adoption. L’agent est rétabli dans les droits d’un agent a temps plein pendant la
durée du congé.

Avant de délibérer, M. Jean-Marie Bodin propose d’ajouter dans la partie « Suspension du temps partiel », le
rétablissement a temps plein d’un agent lorsqu’il suit une session de formation.

La phrase suivante sera ajoutée dans la partie « Suspension » de la délibération : De méme, I'agent est
rétabli 3 temps plein lorsqu’il suit une session de formation incompatible avec I'exercice d’un temps partiel.

Le Comité syndical aprés en avoir délibéré a la majorité des membres présents, DECIDE d’instituer le temps

partiel pour les agents du Syndicat mixte et FIXE les modalités d’application locales présentées ci-dessus.

DESIGNATION D’UN NOUVEL ELU REFERENT AU COMITE DE PILOTAGE DU SERVICE UNIFIE POUR LA
GESTION DU SIG

Point présenté par Jean-Francois FOUNTAINE, Président

Une convention tripartite pour la mise en place d’un service unifié pour la gestion du Systéme d’Information
Géographique (SIG) a été renouvelée en juin 2025 entre le Syndicat mixte et les Communautés de
communes Aunis Atlantique et Aunis Sud. Celle-ci régle les conditions de fonctionnement du service et les
modalités de remboursement. Elle est prévue pour une durée de 3 ans.

Le service unifié intervient dans le domaine de la planification territoriale {SCoT et PLUi) et a donc vocation a
intéresser les deux Communautés de communes et le Syndicat mixte dans le cadre de leurs compétences
respectives. De plus, ce regroupement permet une plus grande mutualisation des ressources.

Ce service unifié est porté par la Communauté de communes Aunis Atlantique qui met a disposition un agent
titulaire a temps complet dit « Chef de projet SIG ».

Un suivi régulier de I'application de la convention est assuré par un Comité de Pilotage composé de TROIS
élus référents (un par établissement public) désignés par chaque établissement, ainsi que des trois DGS ou
leurs représentants.

Les élus référents désignés par Aunis Atlantique et Aunis Sud sont respectivement M. Frangois VENDITTOZZI et
M. Emmanuel JOBIN.

Madame Mathilde ROUSSEL désignée par le Syndicat mixte en novembre 2020 pour siéger au Comité de
pilotage souhaiterait aujourd’hui étre remplacée.

Monsieur le Président demande aux candidats intéressés de se déclarer.
Monsieur Roger GERVAIS se porte candidat pour remplacer Madame Mathilde ROUSSEL.

Aucun(e) autre candidat{e) se déclarant, M. le Président fait procéder au vote.

Ces explications entendues, et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a la majorité des membres
présents,

DECIDE conformément a 'article L.2121-21 du CGCT, de ne pas procéder au vote a bulletins secrets,
DESIGNE I'élu référent ci-apres pour siéger au Comité de pilotage du service unifié pour la gestion du SIG :

- Monsieur Roger GERVAIS
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AVIS SUR LE PROJET DE STRATEGIE DE FACADE MARITIME SUD-ATLANTIQUE DU DOCUMENT
STRATEGIQUE DE FACADE

Point présenté par Antoine GRAU, premier Vice-Président

Le Document Stratégique de Fagade (DSF) est un document de planification de I'espace maritime par
déclinaison de la Stratégie nationale pour la mer et le littoral, pour chacune des 4 fagades maritimes de
'Hexagone au regard des enjeux économiques, sociaux et écologiques propres a chaque fagade. Le DSF
tient compte des spécificités écologiques, économiques et sociales locales, organise les activités humaines
pour en réduire les impacts sur les milieux marins tout en permettant la cohabitation des usages et la
préservation des milieux et ressources naturels.

Il est proposé aux élus du Comité Syndical de rendre un avis relatif a la révision de la stratégie de facade
maritime Sud-Atlantique, premier volet du Document Stratégique de Facade.

Les axes stratégiques du DSF pour lesquels le territoire de La Rochelle Aunis est concerné sont :

e La résilience face au changement climatique : 'ensemble de la facade (de Charron a Yves) étant
fortement exposée au risque de submersion marine,

e La coopération (économique, logistique - en particulier par la voie ferrée) et les synergies
interterritoriales (connaissances, innovations, projets...},

¢ La coexistence des activités et usages, économe en ressources et respectueux des espaces : faire
face aux multiples pressions (risques, ressource en eau, consommation fonciére, démographie,
réglementation, urbanisation, développement économique, emploi, changement climatique, etc).

L'économie bleue doit tenir compte des capacités d’accueil des territoires, adopter une sobriété
énergétique et un usage raisonné des ressources et des espaces.

Si le Schéma de Cohérence Territoriale doit étre compatible avec les objectifs de la stratégie de facade,
c’est en disposant du volet opérationnel qu’il sera réellement en mesure de saisir le réle qu’il doit jouer
dans la déclinaison de cette stratégie.

Par conséquent, la stratégie de facade maritime Sud Atlantique est en accord avec le projet de territoire de
La Rochelle Aunis et n"appelle aucune observation de la part du Syndicat mixte porteur de SCoT.

Il est donc proposé aux élus du Comité Syndical d'émettre un avis favorable au projet de stratégie de
facade maritime sud-Atlantique du Document Stratégique de Fagade.

Ces explications entendues, et aprés en avoir délibéré, le Comité syndical, a la majorité des membres
présents,

DONNE un avis favorable au projet de stratégie de facade maritime Sud-Atlantique du Document Stratégique
de Fagade.

Cet avis sera transmis a la Direction Interrégionale de la Mer Sud-Atlantique.
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INFORMATION SUR LES DECISIONS PRISES PAR DELEGATION

Points présentés par Jean-Francois FOUNTAINE, Président

Avis du bureau syndical sur le projet de modification N°2 du PLUi de la CdA de La Rochelle :

Le bureau syndical lors de sa réunion du 7 mai 2025 a donné un avis favorable au projet de modification n°2 du
PLUi de la Communauté d’agglomération de La Rochelle. L'enquéte publique relative a cette modification se
déroule depuis le 4 juin et jusqu’au 11 juillet 2025 pour une approbation souhaitée a I'hiver 2025-2026.

Délibération du bureau syndical pour renouveler la convention service unifié pour la gestion du SIG :

Le bureau syndical lors de sa réunion du 7 mai 2025 a validé les termes de la convention tripartite dans le
cadre du renouvellement du service unifié pour la gestion du systéeme d'information géographique (SIG), pour
une durée de 3 ans a compter du 17 juin 2025 et autorisé le Président & procéder a la signature de la
convention.

Délibération du Bureau donnant mandat au Centre de gestion pour la couverture du risque santé au ler
janvier 2026

Le bureau syndical lors de sa réunion du 7 mai 2025 a donné mandat au Centre de gestion pour la
procédure d’appel a concurrence et la conclusion d’'une convention de participation pour la couverture du
risque santé au 1% janvier 2026.

Décision du Président concernant la consultation n°2025.SMSCoTLRA.001 - Conduite d’une réflexion
autour de la résilience territoriale — Accompagnement a la mise en ceuvre du SCoT

Aprés avis favorable du bureau syndical lors de sa réunion du 7 mai 2025, M. le Président a pris la décision
de notifier le marché a la société ACADIE pour un montant de 27 150,00 € HT. La durée du contrat est de 2
ans.

Les prestations sont réparties en 2 séquences et 2 missions :

Séquence 1 en 2025 / Séquence 2 en 2026

Mission 1: les capacités de transformation de I'action publique du territoire, explorées a travers
t'animation du SCoT « a I'ceuvre » autour de la notion de résilience territoriale.

Mission 2 : les modalités et effets de I'application du SCoT, notamment au sein des PLU intercommunaux
des EPCI.

AUTRES INFORMATIONS UTILES

Point présenté par Antoine GRAU, premier Vice-Président

» SRADDET - Réserve régionale mutualisée :

La Région a créé une réserve régionale au bénéfice des collectivités pour permettre de mutualiser au
niveau régional la consommation d'espace engendrée par des projets structurants. Cette réserve, de
500 hectares pour la période 2021-2031, est principalement ouverte aux projets économiques
structurants et aux projets d'infrastructures de transport participants aux objectifs du Schéma régionale
d'aménagement, de développement durable et d'égalité des territoires {SRADDET) en matiere de
modernisation de |'offre ferroviaire, de désenclavement de I'agglomération de Limoges et de résorption
du nceud routier de la métropole bordelaise.

Afin que les territoires puissent faire connaitre les projets qu'ils souhaiteraient voir inscrits dans cette
réserve, La Région a procédé par appel a projet en souhaitant que les établissements publics porteurs de
SCoT coordonnent le recensement des projets pour leurs territoires. L'intégration des projets dans la
réserve régionale sera réalisée par décision de l'assemblée régionale aprés avis de la Conférence
régionale de gouvernance de la politique de réduction de I'artificialisation des sols.

Dans ce cadre, deux projets ont été portés a la connaissance de La Région par le Syndicat mixte :
= Le projet du contournement de Marans, co-porté par la Communauté de communes Aunis
Atlantique et le Département de la Charente-Maritime,
L'extension de la base hélicoptére de la Marine Nationale située a La Rochelle.
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Le projet de création d'une réserve d'eau brute pour l'usine de production d'eau potable de la
Communauté d'agglomération de La Rochelle a Coulonge a également été porté a la connaissance de La
Région. Cette candidature est co-portée par la Communauté de communes des Vals de Saintonge,
territoire d'assise du projet qui présente la candidature, I'Agglomération de La Rochelle et le Syndicat
mixte pour le SCoT La Rochelle Aunis.

Le Syndicat mixte a également demandé a La Région que, dans la mesure ou ces projets ne seraient pas
retenus pour intégrer la réserve régionale, ils soient collectivement portés avec La Région a la
connaissance de I'Etat pour envisager leur intégration dans l'enveloppe mutualisée nationale, dont le
processus de recensement n'est a ce jour pas connu.

Points présentés par Jean GORIQUX, Vice-Président

CNAC du 18 avril — projet de création d'un Bricomarché a Surgéres :

La CNAC qui s’est tenue le 18 avril a rendu un avis défavorable au projet d'implantation d'un magasin
Bricomarché a Surgéres, alors que ce dossier avait recu un avis favorable de la commission
départementale d'aménagement commercial le 17 janvier, suite aux recours déposés par la SCI Thimarar,
gestionnaire de fonciers et locaux commerciaux, et la SARL Brico Surgéres, gestionnaire de |'enseigne
Monsieur Bricolage, opérateurs situés tous les deux dans la zone commerciale Jean-Philippe Rameau a

Surgeres.

Les motifs retenus par les membres de la CNAC pour donner un avis défavorable sur ce projet portent
sur:

Le fait que le projet engendre une imperméabilisation des sols et que le site d'implantation

passerait de 100% d'espace perméable a 45% ;

L'absence de liaisons douces cyclables desservant le site d'implantation ;

La difficulté d'accés au site depuis les transports en communs ;

L'aspect architectural et massif du batiment qualifié de type "boite a chaussures" ;

L'absence de végétalisation des toitures ou des fagades.

CDAC du 27 juin — projet de création d'un magasin Action a Puilboreau :
Une commission départementale d'aménagement commercial s’est tenue le 27 juin pour examiner le

projet de création d'un magasin Action a Puilboreau. 1l s'agit d'une autorisation d'exploitation
commerciale sans permis de construire.

Les élus de la commission urbanisme commercial du syndicat et la CDAC du 27 juin ont donné un avis
favorable a ce projet.

Commission développement économique du 3 juin 2025

Cette réunion de la commission avait pour objet principal la présentation de la premiére version de
I'observatoire des parcs d’activités économiques. L'outii permet aujourd’hui de visualiser les données
de lPinventaire des parcs d'activités réalisé en 2024. Il va étre enrichi de nouveaux indicateurs mais
aussi de millésimes qui permettront les comparaisons sur plusieurs années.

L'observatoire renvoie également vers une carte dynamique qui permet d’accéder aux données
géoréférencées.

Durant cette phase de mise en ceuvre, I'accés a ces outils est restreint aux membres de la commission
développement économique du syndicat.

M. Jean-Luc Algay souligne le travail qui a été effectué par les membres de cette commission et par
les services qui I'animent. |l souhaite accentuer cette démarche efficace.
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...........................................

M. Le Président remercie les membres du Comité syndical pour leur participation et leur souhaite une trés
bonne journée. Il leve la séance a 11h00.

Jean-Frangods FOUNTAIME

Président du Syndicat mixte Le secrétaire de séance, ,
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